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Paris Hors Piste

La Capitale pour terrain de jeu

Vivez I’Aventure en équipe au coeur de Paris !

WWW.paris-horspiste.com

01 64 54 91 65 - info@paris-horspiste.com
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Team building de NOEL

Comment s’appelle le Pere Noél aux Etats-Unis ? En Australie, comment le Pére Noél livre-t-
il ses cadeaux (le 25 décembre, c’est I'été la-bas) ? Combien le pere Noél a-t-il de rennes,
lequel a-t-il choisi pour meneur et pourquoi ?

Avec ce team building de Noél, nous vous invitons a une véritable mise en
ambiance ludique et dynamique sur un théme qu’on croit connu mais dont,

VOUS pouvez nous croire, on ne sait que peu. Le tout les pieds au sec, dans de
magnifiques décors de fétes !

¥ Lieu
Passages couverts.

¥ Horaires de I'acti
Tlj avec un dépar

"% Répartition des participants
Des équipes de 5 a 6 personnes

Tirage au sort le jour J OU constitution des équipes en a

Maximum 80 participants

. Durée
2h15




«" Trouver et résoudre le maximum d’énigmes !

A chaque équipe, nous allons remettre un road-book. Dans ce
road-book il est indiqué, pour chaque énigme : dans quel passage
elle se trouve ; et a quel endroit plus précisément (vous disposez
d’un indice visuel : un mot, une photo...).

Attention ! Toutes les énigmes n’ont pas la méme valeur:
certaines valent . elles sont marquées d’une étiquette
jaune. D’autres valent 2 points (étiquettes oranges). Et d’autres 3
points (étiquettes rouges).

La différence entre une énigme a et une énigme a
3 points ?

- Pour commencer, une énigme a 3 points est mieux
cachée qu’une énigme a 1 point. Autrement dit, vous
passerez plus de temps a chercher une énigme a 3
points...

- Ensuite, une fois que vous l'aurez trouvée : une énigme a
3 points sera plus difficile a résoudre qu’une énigme a 1
point...

Vous I'aurez compris, il va falloir que vous soyez observateurs, et
tactiques, car depuis que ce jeu existe, il est arrivé 1 fois qu’une
équipe parvienne a trouver et résoudre les 20 énigmes dans le
temps imparti !

Puis dans 1h30, on se retrouvera tous ensemble pour la
correction des énigmes.

Points BONUS (+ 6 pts)

Equipés d’un appareil photo, vous pourrez gagner
jusgu’a 6 points bonus en prenant des photos de I
votre équipe a des endroits précis, dans des poses N - | | *”H"I

précises (+2 pts / cliché). L1

LT
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Les énigmes

L 133 points selon leur difficulté et leur niveau de cache

Recevant chaque année plus d’un million de lettres,
Postes Canada a mis en place une adresse dédiée :

Pére Noél
P6le Nord HOH OhO
Canada

« HOH 0hO » faisant référence au rire du pere Noél
«Ho !Ho !Ho ! »

Vrai ou Faux ?

Gue symbolisent les rois mapes Ralthazar Gaspard et
Melchior ¢




Bonus photos (+ 6 pts)

«* A gagner : 2 pts bonus / cliché

Si vous prenez une photo de votre équipe au complet :
e devant un magasin de jouets « comme si vous étiez des enfants » : + 2 pts

e devant un théatre, en reproduisant cette photo culte extraite du film Le Pere Noél est une

ordure : + 2 pts

devant la boutique d’un grand couturier coiffés de chapeaux de Noél : + 2 pts !

Encadrement

L' Auminimum 1 animateur & 1 responsable Paris Hors Piste

L’encadrement est assuré par un animateur et un responsable Paris Hors Piste (plus selon la taille du
groupe), qui apporteront bonne humeur et dynamisme a votre aventure. Aprées vous avoir présenté les
régles du jeu et remis votre matériel, ils aideront vos équipes sur le terrain et s’assureront que tout se

déroule sans accroc !
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Déroulé de votre activité :

L Durée : 2h15 - introduction et correction incluses

L’horaire de départ est a définir ensemble en amont.

14h30-14h45 Présentation des régles du jeu place de la Bourse.
Appel des équipes (ou tirage au sort).

Remise du carnet de parcours et des chapeaux de Noél.
14h45-16h15 Team Building de Noél.

16h15-16h25 Retour place de la Bourse.

Eventuel accompagnement des participants sur le lieu du débrief.

16h25-16h45 Lecture des 20 énigmes.

Remise des prix.

Ou débriefer ?

Le lieu oU se font la lecture et la correction des énigmes est a définir en amont.

Cela peut étre en plein air, au retour des équipes place de la Bourse. Ou il peut s’agir d’un café, d’un
restaurant, d’un hotel... Dans le second cas, prévoir le service de rafraichissements, voire un go(ter de remise
des prix, repas, cocktail, apéritif etc.

Cette prestation n’est pas incluse au devis mais nous pouvons vous conseiller quelques bonnes adresses.

@ Quel cadeau pour I'équipe gagnante ? Nous prévoyons un coffre rempli de pieces d’or en chocolat,
auxquelles vous pouvez ajouter des macarons, des cartes cadeaux, du champagne !...



< 18 personnes : prix forfaitaire 1080 € HT
18 a 30 personnes : 60 € HT/personne
31 a 60 personnes : 55 € HT/personne

61 a 80 personnes : 50 € HT/personne

TVA 20%

i” Ce tarif comprend :

L’organisation, 'administration et I'animation de I’activité « Team Building de Noél »
Le personnel : au minimum 2 animateurs dont 1 responsable.

Le matériel (feuilles de mission, capsules...)

Le cadeau pour I’équipe gagnante : un coffre rempli de pieces d’or (en chocolat)
L'assurance.

" Ce tarif ne comprend pas :

L’éventuelle privatisation d’un lieu pour le débrief

La consommation de boissons durant le débrief

Un complément au cadeau pour I'équipe gagnante : bouteille de vin/champagne, macarons,
chocolats, chéque cadeau etc.
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Nous comptons parmi nos clients :

La Banque Postale, EDF, CNIEL, Bouygues Telecom, Crédit Agricole, PBH, OCDE, SNCF Gares &
Connexion, Comptoir fiduciaire de Paris, Trackforce, Derichebourg, ADN Tourisme, CHANEL, IPPON
TECHNOLOGY, Orange, Salesforce, MisterFly, TORRICELLI, Deveryware, EPAF, LARSEN, Open, PwC,
Preligens, Besedo, Change ma Vie, Boucheron, Storengy, Semae, B for Bank, ALTEN, Cargill, AFD Tech,
TDF, Veolia , Capgemini, Boucheron, Ker Expert, Phileo, Ficogex, LPA CGR, SMA, Ipedis, DocAxess, La
Claque, DNV, Vespieren, BeautyByMe, Allianz, Cornis, ALEOU, Terra Events, Quadrant Healthcare,
Leboncoin, Michelin, Sogelease, GRDF, Bioméreux, Fédération des acteurs de la solidarité, Bristol
Meyers, Arkéa, TAoMA, Impulsa, Hendrix Genetics, SOGEA SATOM, FEBEA...
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alliez la téte et les jambes!

A mi-chemin entre sport
et jeu de réflexion
Aujourd’hui, les jeux de plein air au
sens large constituent une tendance
forte. Spécialiste de I'incentive, Paris
Hors-Piste, qui vient d’ouvrir en février
dernier une agence a Lyon, propose
plusieurs variantes de chasses aux tré-
sors et jeux de pistes. Parmi les nou-
veautés, on trouve le “géocaching”. A
mi-chemin entre le sport et le jeu de
réflexion, plus sophistiqué que la
course d’orientation et plus original
qu’'une balade en forét, le géocaching

est une sorte de chasse au trésor high-
tech. Le principe? Les “géotrouveurs”
partent en quéte du trésor a 'aide d’'un
GPS de poche. Ils doivent alors utiliser
ce systeme de guidage pour trouver, a
10 metres pres, grace a des coordon-
nées fournies par satellite, une cache,
qu’elle se trouve en forét, en montagne,
au beau milieu d’une clairigre ou en
milieu urbain




